
 
 
 

 
Comité de Ética y de Prevención 

de Conflictos de Interés 
   
 

 
2026, “Año de Jaime Sabines Gutiérrez” 

 
 

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 
__ de __________ de ____ 

 
 
CARTA COMPROMISO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS ADSCRITAS A LA 
OFICIALIA MAYOR DEL ESTADO DE CHIAPAS. 
 
 
Yo, _________________________________________, en mi carácter de Persona Servidora 

Pública adscrita a la Oficialía Mayor del Estado de Chiapas, manifiesto que comprendo la 

responsabilidad inherente al ejercicio de mis funciones sustantivas dentro de esta Dependencia. 

En virtud de ello, reitero mi compromiso de conducir mi desempeño laboral con apego a los 

principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio público. 

 

Me comprometo expresamente a cumplir y conducirme conforme a lo establecido en el 

Código de Honestidad y Ética de los Servidores Públicos de la Administración Pública de 

Estado de Chiapas , al igual que del Código de Conducta de la Oficialía Mayor del Estado 

de Chiapas, así como de conocer y estar al tanto del contenido y ámbito de la aplicación del 

mismo, observando en todo momento los lineamientos, reglas y disposiciones que ambos 

ordenamientos establecen respecto a la integridad pública, comportamiento institucional, trato 

digno, imparcialidad y prevención de conflictos de interés. 

 

Asimismo, asumo la obligación de vigilar mi actuar diario para garantizar que se mantenga 

alineado a los principios, valores y reglas de integridad pública que se dicten en los acuerdos, 

compromisos y recomendaciones emitidos por el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos 

de Interés de esta Oficialía, aplicando dichos lineamientos en el ejercicio de mis funciones 

personales, laborales y administrativas. 

 
 
 
Atentamente 
 
 
 
 
____________________________ 

Nombre: 
Área de Adscripción: 
 
 


