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MISION:
Conducir la politica relacionada con la administracion de recursos materiales y servicios de la Administracién Publica

Estatal, mediante la emision de disposiciones normativas que permitan transparentar y optimizar el gasto publico en

materia de contrataciones de bienes y servicios, conforme a los principios, instrumentos y procedimientos que establece
la legislacién aplicable.

VISION:

Ser un Organismo trasparente y altamente calificado, cuya gestién honesta y eficiente otorga confianza y credibilidad en
los procedimientos de adquisicion, arrendamiento de bienes muebles y contratacion de servicios requeridos por la
Administracion Publica Estatal.

U
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FUNCION: 1.8.- OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION: 1.8.1.- SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION.
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

EJE i TEMA POLITICA PUBLICA | PROGRAMA PRESUPUESTARIO
1. Chiapas en paz, | 1.3. Gobierno de | 1.3.2. Finanzas publicas | 020. Programa de Igualdad,
con mediacion y cero | resultados, honesto vy | humanistas. inclusién y transversalidad de
corrupcion responsable. genero.

Fortalecimiento de la perspectiva de género en la administracion publica estatal. (Unidad de apoyo
administrativo)

Para contribuir en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacidén, la prevencion y
erradicacion de cualquier forma de violencia, se llevaron a cabo cinco procesos para el fortalecimiento de la
perspectiva de género y los derechos humanos, a través de las siguientes cuatro campanas:

e Conmemorando el Dia Internacional de la Mujer, participando 91 servidores publicos (48 mujeres y 43 hombres),
donde se elaboraron carteles alusivos a ese dia y se portd una prenda morada en representacion de la
solidaridad y lucha continua por la igualdad;

e En conmemoracidon del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, se portd una
prenda naranja y se entregaron tripticos informativos alusivos a esta fecha a 84 servidores publicos (47 mujeres,

37 hombres)
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o Campanfa de promocion de la Cartilla de Derechos de las Mujeres, durante la cual se distribuyeron ejemplares de
la cartilla a 47 servidoras publicas.

e Campaia de difusion de la Linea Digital de la Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género y Directorio de
Instituciones de Apoyo para las Mujeres, la cual consistid en la entrega informacion de los servicios que se

prestan a 84 servidores publicos de entes publicos de la administracion publica del estado (47 mujeres y 37
hombres).

A su vez se efectud una capacitacion denominada Profocolo para el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, al cual

asistieron 35 servidores publicos (19 mujeres y 14 hombres), esto en coordinacién con la Secretaria de la Mujer e
lgualdad de Género.

Beneficiandose con este proyecto a 95 servidores publicos (52 mujeres y 44 hombres).

EJE TEMA POLITICA PUBLICA | PROGRAMA PRESUPUESTARIO \
1. Chiapas en paz, | 1.3. Gobierno de | 1.3.2. Finanzas publicas 100 Programa de administracion de
con mediacién y cero | resultados, honesto vy | humanistas recursos materiales y servicios
corrupcion responsable )

Coordinacion de los procesos de contratacion de bienes y servicios de uso generalizado de las dependencias y
entidades del poder ejecutivo (Oficina del C. Oficial Mayor).

Con el proposito de contribuir una optimizacién en el uso de los recursos publicos, a través de los procesos de
contratacién de bienes y servicios de uso generalizado de los entes publicos del Poder Ejecutivo a través de la Oficialia
Mayor del Estado de Chiapas; se coordinaron 45 sesiones ordinarias del Comité de Adquisiciones, Arrendamiento de
Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, donde se tramitaron 954 asuntos en materia. (\

\P &
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Asi también, se coordinaron cuatro publicaciones de la informacidn publica obligatoria, en las paginas
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/ y http://transparencia.chiapas.gob.mx/ asi como 52 reuniones generales
con titulares de los 6rganos administrativos de la Oficialia Mayor, a fin de verificar el cumplimiento de las actividades
encomendadas a cada érgano.

Con estas acciones se beneficiaron a 64 titulares de entes publicos (23 mujeres y 41 hombres).

Atencion de los procesos licitatorios de las dependencias y entidades del poder ejecutivo (Direccion de
procesos licitatorios).

Para contribuir a la optimizacién del uso de los recursos financieros de los entes publicos, se llevaron a cabo 77
procesos licitatorios para la adquisicién y arrendamientos de bienes y servicios, para los cuales el comité de
adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles y contratacion de servicios, dictamind 77 convocatorias o invitaciones
y aprobando 58 actas de fallo.

Se elaboraron cuatro informes del padrén de proveedores del poder ejecutivo, mediante el cual se reportd la entrega
de 1,079 cédulas de registro, de las cuales: 553 fueron renovaciones y 526 nuevos registros, permitiendo la participacion
en los procesos de adquisiciones de bienes y servicios de uso generalizado.

Como parte de la programacion de adquisiciones, se revisaron 60 programas anuales de adquisiciones con el fin de
planear las compras consolidadas de los entes publicos de la administracion publica estatal.

Con estas acciones se beneficiaron a 62 titulares de entes publicos, asi como a representantes legales de: 489 micro
empresas, 439 pequefas empresas y 151 medianas empresas (397 mujeres y 744 hombres).
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Atencion de los procesos por adjudicaciones directas en materia de adquisiciones, arrendamiento de bienes
muebles y contratacion de servicios de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.
(Direccion de adquisiciones de bienes y servicios).

Atendiendo los requerimientos en materia de adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles y contratacion de servicios

de los
bienes

Asimis

entes publicos estatales, asi como de proveer al comité de adquisiciones de la investigacion de mercado de los
y servicios a contratar, se elaboraron 36 informes de la siguiente manera:

12 son en materia de investigacién de mercados de los bienes y servicios a contratar, sobre la atencion de 88 solicitudes de
los entes publicos a través de la direccidn de procesos licitatorios y el departamento de adquisiciones de bienes y servicios.

12 en los que se dio cuenta de la ejecucion de 355 procesos de contratacién en modalidad de Adjudicacién Directa por
acuerdo de excepcion a la licitacion o por monto menor, de los cuales se mencionan algunos de los entes publicos
solicitantes: Oficina del Gobernador, Secretaria General de Gobierno y Mediacion, Secretaria de Finanzas, Secretaria de
Anticorrupcion y Buen Gobierno, Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género, Secretaria de Proteccidn Civil, Secretaria de
Infraestructura, Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural, Secretaria de Economia y del Trabajo, Secretaria del
Humanismo, Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, Secretaria de Turismo, Secretaria de Educacion, Secretaria de
Seguridad del Pueblo, Instituto Chiapaneco de Educacion para Jovenes y Adultos, Promotora de Vivienda Chiapas, Instituto
de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas, Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas,
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas (Conalep Chiapas), Instituto de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas del Estado de Chiapas.

12 relativos a la inclusién de bienes y servicios en el sistema del Catalogo Unico de Bienes y Servicios (CUBS), en los cuales
se relacionan 1,256 bienes y servicios incorporados al sistema como resultado de 307 solicitudes presentadas.

mo, se elaboraron 12 reportes relativos a las validaciones de adecuaciones presupuestarias, derivado de las 215

solicitudes presentadas por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, mismas que se
encuentran contempladas en los Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y

Contra

tacion de Servicios para el ejercicio fiscal 2025.

\ ]
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De igual manera se realizaron 12 registros de reportes de actas de adjudicacién directa de adquisiciones, arrendamiento
de bienes muebles y contratacion de servicios, derivadas de los 355 procesos de contratacion ejecutados.

También se registré la actualizacion de la informacion de 3,462 bienes y servicios del Catalogo Unico de Bienes y
Servicios (CUBS).

Con estas acciones se beneficiaron a 60 titulares de entes publicos (22 mujeres y 38 hombres).

g
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TRANSFOR e
Ente Publico: Oficialia Mayor del Estado de Chiapas
OBJETIVO/
QUNEER.  TannE SUBFUNCION / TIPO DE PROYECTO (LEE METAS e ] \JJ ] BENEFICIARIOS
PROYECTO Ds%ssﬁ':.?;‘t: PROYECTOS / METAS (CONCEPTOS) MEDIDA P'l?‘?_m_m' m':l_ A:;::Nlozégl' %i‘%';f;'w (PESOS ) (PESOS ) (PESOS ) MUNICIPIO LOCALIDAD MUJER HOMBRE PERSONA
OTROS SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y
PATRIMONIALES 30 845 920.49 37 201 166.64 36 699 657.04
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:
A001 16.6 COORDINACION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE 2515278.91 3062 570.98 2981446.49| Cobertura Estatal Cobertura Estatal 23 41 64
BIENES Y SERVICIOS DE USO GENERALIZADO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO
Porcentaje de sesiones del Comité de Adquisiciones, presididas Sesion 52.00 52.00 45.00 86.54
Porcentaje de actualizaciones de informacion en materia de transparencia Publicacion 52.00 4.00 4.00 100.00
coordinadas
Porcentaje de reuniones de 6rganos administrativos internos realizadas Reunion 52.00 52.00 52.00 100.00
G001 5.2 FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA 16 034.80 967.52] 966.82| Cobertura Estatal Cobertura Estatal 51 44 95
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
Porcentaje de procesos para el fortalecimiento en derechos humanos Proceso 5.00 5.00 5.00 100.00
realizados
Porcentaje de campafias en materia de derechos humanos y no Campana 4.00 4.00 4.00 100.00
discriminacion realizadas
Porcentaje de capacitaciones de fortalecimiento en perspectiva de género Capacitacion 1.00 1.00 1.00 100.00
para las personas servidoras publicas gestionadas
A001 16.6 ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, 10 677 050.22 13 688 039.68 13 505 088.68| Cobertura Estatal Cobertura Estatal 61 58 119
MATERIALES Y SERVICIOS DEL ORGANO ADMINISTRATIVO
Porcentaje de procesos administrativos generales realizados Proceso 42.00 42.00 40.00 95.24
Porcentaje de reportes del estado que se guarda en materia de recursos Reporte 36.00 36.00 36.00 100.00
humanos
Porcentaje de néminas de sueldos del personal gestionadas Documento 54.00 54.00 63.00 116.67
Porcentaje de gestiones de materiales y servicios realizadas Gestion 1 580.00 1580.00 1514.00 95.82
Porcentaje de publicaciones, de la informacioén presupuestal, financiera,| Publicacion 16.00 16.00 16.00 100.00
funcional y contable realizadas
A001 16.6 ATENCION DE LOS PROCESOS LICITATORIOS DE LAS 4 874741.01 9463 070.03, 9316 092.43| Cobertura Estatal Cobertura Estatal 397 744 1141
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO
Porcentaje de procesos de contratacién de bienes y servicios realizados Proceso 100.00 100.00 77.00 77.00
Porcentaje de actas de fallo elaboradas Acta 100.00 100.00 58.00 58.00
Porcentaje de convocatorias e invitaciones de los procesos de Convocatoria 100.00 100.00 77.00 77.00
contratacion de bienes y servicios, elaboradas
Porcentaje de informes del padron de proveedores del poder ejecutivo del Informe 4.00 4.00 4.00 100.00
estado realizados
P je de prog anuales de de las dep ias y| Programa 60.00 60.00 60.00 100.00
entidades revisado
A001 16.6 ATENCION DE LOS PROCESOS POR ADJUDICACIONES DIRECTAS 10 666 513.50) 8581 126.90) 8526 319.67| Cobertura Estatal Cobertura Estatal 22 38 60
EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO DE BIENES
MUEBLES Y CONTRATACION DE SERVICIOS DE LAS|
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA|
ESTATAL
Porcentaje de informes de ir 6n de mercado r Informe 12.00 12.00 12.00 100.00
Porcentaje de informes ejecutivos de las contrataciones en modalidad de Informe 12.00 12.00 12.00 100.00
adjudicacion directa realizados por acuerdo de excepcion a la licitacion o
por monto menor
Porcentaje de actualizaciones de bienes y servicios en el sistema CUBS Registro 3200.00 3200.00 3462.00 108.19
registrados
Porcentaje de Informes de los bienes y servicios incorporados en el Informe 12.00 12.00 12.00 100.00
sistema CUBS realizados
Porcentaje de reportes de los registros de las actas de adjudicacion Registro 12.00 12.00 12.00 100.00
directa de adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles y contratacion
de servicios realizadas
Porcentaje de reportes de validacion de adecuaciones presupuestarias Reporte 12.00 12.00 12.00 100.00
solicitadas por las dependencias y entidades realizados
A001 16.6 ATENCION DE LOS ASUNTOS EN MATERIA LEGAL Y 2096 302.05 2405 391.53 2369 742.95 Cobertura Estatal Cobertura Estatal 2 2 4
ADMINISTRATIVA DE LA OFICIALIA MAYOR DEL ESTADO DE
CHIAPAS
Porcentaje de informes generales de los asuntos juridicos de la Oficialial Informe 4.00 4.00 4.00 100.00
Mayor realizados
Porcentaje de informes de proyectos de contratos suscritos por el C.| Informe 24.00 24.00 24.00 100.00
Oficial Mayor
Porcentaje de reuniones de trabajo realizadas Reunién 24.00 24.00 24.00 100.00




JUSTIFICACIONES

DESCRIPCION

El incumplimiento de metas se debié a que, al no haber asuntos que
tratar disminuy6 el numero de sesiones programadas de manera
ordinaria, en apego al art. 9 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios para el Estado de Chiapa. Asi mismo la modificacion de
las metas se debid al analisis de las metas planteadas en el
anteproyecto por parte de la administracion anterior.

PROYECTOS
CLAVE NOMBRE
A001 |Coordinacién de los procesos de contratacién de bienes y
servicios de uso generalizado de las dependencias y
entidades del poder ejecutivo
A001 |Atencion de los Procesos Licitatorios de las Dependencias

y Entidades del Poder Ejecutivo

No se alcanzd la meta debido a que los entes publicos adecuaron su
presupuesto y por ende su programa anual de adquisiciones, por lo
cual disminuyeron el numero de procesos de licitacion que se tenian
programados.
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PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2025

PRESUPUESTO
DEVENGADO

DIMENSION DEL
DESARROLLO

SOSTENIBLE

OBJETIVOS

METAS

CLAVE DESCRIPCION

CLAVE

DESCRIPCION

PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES

966.82

36 698 690.22

Social

5 Lograr la igualdad de género y empoderar
a todas las mujeres y nifas.

5.2

Eliminar todas las formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de
explotacion

16 Promover sociedades pacificas e 16.6 Crear a todos los niveles instituciones

inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

eficaces y transparentes que rindan cuentas

Fortalecimiento de la perspectiva de género en la
administracion publica estatal

Con el fin de contribuir primordialmente a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la no
discriminacion, la prevencion y erradicacion de cualquier
forma de violencia se realizaron cinco procesos, para
llevar a cabo cuatro campafias: conmemorando el Dia
Internacional de la Mujer, en la cual, se realizaron
carteles alusivos a este dia y se porté una prenda
morada; conmemorando el Dia Internacional para la
Eliminacioén de la Violencia contra las Mujeres ; campafia
de promocion de Cartilla de Derecho de las Mujeres,
entregado ejemplares a las mujeres servidoras publicas
y campafa de difusion de la Linea Digital de la
Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género y Directorio
de Instituciones de Apoyo para las Mujeres y en
coordinacion con la Secretaria de la Mujer e Igualdad de
Geénero se impartié un curso denominado Protocolo para
el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, al cual
asistieron 35 servidores publicos (51 mujeres y 44
hombres).

Con estas acciones se beneficiaron a 95 personas
servidoras publicos (51 mujeres y 44 hombres).

Atencion de los procesos licitatorios de las
dependencias y entidades del poder ejecutivo

Contribuyendo a la optimizacion en el uso de los
recursos financieros de los entes publicos del poder
ejecutivo; se realizaron 77 procesos licitatorios para lo
cual se dictaminaron 77 convocatorias o invitaciones, y
se emitieron 58 actas de fallo. Asi mismo se elabord un
informe del padrén de proveedores del gobierno del
Estado de Chiapas en él se report6 la entrega de 1,079
cédulas de registro de proveedores y se revisaron 60
programas anuales de adquisiciones.

Con estas acciones se beneficiaron a 1,141 personas,
conformados por 62 servidores publicos titulares, asi
como a representantes legales de: 489 micro empresas,
439 pequefias empresas y 151 medianas empresas
(397 mujeres y 744 hombres).

36 699 657.04

TOTAL DEVENGADO
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Ente Publico: Oficialia Mayor del Estado de Chiapas

FUNCION: OTROS SERVICIOS GENERALES

PRESUPUESTO (Pesos)
VARIACION
APROBADO MODIFICADO VMONTO m
30 845 920.49 37 201 166.64 6 355 246.15 20.6
INTEGRACION DE
CONCEPTO VARIACION RAZONES
Ampliaciones: 6 355 246.15 La variacion se debe a la homologacion de sueldos y salarios con
respecto a la uma 2025, creaciéon de una plaza de confianza y cinco|
eventuales, cubrir el incremento salarial del periodo enero-diciembre, pago
de primas vacacionales, aguinaldos, arrendamiento de las oficinas,
subsidio del impuesto sobre la renta en el pago de aguinaldo y adquisicién
de bienes informaticos a través de los proyectos: Administrar los
recursos humanos, financieros, materiales y servicios del 6rgano
administrativo y Atencién de los Procesos Licitatorios de las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo.
Reducciones: 0.00

TOTAL 6 355 246.15
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TRANSFOR 2 DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025
PRESUPUESTO DEVENGADO VARIACION
FUNCION
Septiembre 2024 | Septiembre 2025 PRESUPUESTO JUSTIFICACION
GASTO TOTAL 34177 655 36 699 657 2522 002
GOBIERNO 34 177 655 36 699 657 2522 002
LEGISLACION
JUSTICIA
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
OTROS SERVICIOS GENERALES 34 177 655 36 699 657 2522002 La variacion corresponde a la homologacion del salario
minimo del personal de base y confianza, pago de sueldos y
estimulos de pensionados y jubilados del gobierno del estado,
asi como la creacioén de una plaza de confianza y cinco de
contrato en el periodo septiembre - diciembre, el incremento
en el servicio de arrendamiento de las instalaciones, asi como
un mayor consumo de materiales y suministros.
DESARROLLO SOCIAL 0 0 0

PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

EDUCACION

PROTECCION SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO 0

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA'Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0
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lARAS

AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2025

ENTE PUBLICO: Oficialia Mayor del Estado de Chiapas

EJE /| TEMA / PRESUPUESTO DE EGRESOS
FUNCION / SUBFUNCION POLITICA/ AMPLIACIONES /
CAPITULO APROBADO EEDUCCIONES MODIFICADO MINISTRADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
TOTAL 30 845 920 6 355 246 37 201 167 37 201 167 36 699 657 36 699 657 35 715 547 35 715 547
1.3. 30 845 920 6 355 246 37 201 167 37 201 167 36 699 657 36 699 657 35 715 547 35 715 547
Otros Servicios Generales

Servicios registrales, administrativos y patrimoniales 1.3.2. 30 845 920 6 355 246 37 201 167 37 201 167 36 699 657 36 699 657 35715 547 35715 547
1000 27 317 316 3553 837 30871153 30871153 30 384 740 30 384 740 29 864 475 29 864 475
2000 979 708 350 942 1330 650 1330 650 1326 676 1326 676 1297 849 1297 849
3000 2 548 896 1376 206 3925102 3925102 3913979 3913979 3478 961 3478 961
4000 0 748 607 748 607 748 607 748 607 748 607 748 607 748 607
5000 0 325655 325 655 325655 325 655 325655 325655 325655




