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MISION:
Conducir la politica relacionada con la administracién de recursos materiales y servicios de la Administracion Publica
Estatal, mediante la emision de disposiciones normativas que permitan transparentar y optimizar el gasto publico en

materia de contrataciones de bienes y servicios, conforme a los principios, instrumentos y procedimientos que
establece la legislacion aplicable.

VISION:

Serun Organismo trasparente y altamente calificado, cuya gestidon honestay eficiente otorga confianzay credibilidad
en los procedimientos de adquisicion, arrendamiento de bienes muebles y contratacién de servicios requeridos por la
Administracion Publica Estatal.

5
\
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FUNCION:  1.8.- OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION: 1.8.1.- SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION.
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:

EJE TEMA POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO |
1. Chiapas en paz, | 1.3. Gobierno de [13.2. Finanzas publicas | 020. Programa de Egualdc:d,
con mediacion vy | resultados, honesto vy | humanistas. inclusion vy transversalidad de
cero corrupcion responsable. genero. |

Fortalecimiento de la perspectiva de género en la administracion publica estatal (Unidad de Apoyo Administrativo).
Con el objetivo de contribuir a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como a la prevencion,
atencion y erradicacion de cualquier forma de discriminacion y violencia, se llevd a cabo una campana de
fortalecimiento de la perspectiva de género en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer en la que
particioaron 54 servidoras publicas, elaborandose un mural alusivo a la fecha y se portaron prendas color morado
como simbolo de solidaridad y de la lucha permanente por la igualdad de género.

Como parte de las acciones de difusion, se hizo una publicacién de informacion sobre igualdad de género en la pdgina

de la Oficialia.
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EJE TEMA ' POLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO |
1. Chiapas en paz, | 1.3. Gobierno de | 1.3.2. Finanzas publicas | 100 Programa de administracion
con mediacion vy | resultados, honesto vy | humanistas. de recursos materiales y servicios
Cero corrupcion responsable.

Coordinacion de los procesos de contratacion de bienes y servicios de uso generalizado de los organismos de la
Administracion Publica Estatal (Oficina del C. Oficial Mayor).

Con el proposito de fortalecer la optimizacion en el uso de los recursos publicos, mediante los procesos de
contratacion de bienes y servicios de uso generalizado de los entes publicos del Poder Ejecutivo, a través de la
Oficialia Mayor del Estado de Chiapas, se celebraron 23 sesiones ordinarias del Comité de Adquisiciones,
Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, en las que se atendieron y tramitaron 341 asuntos en
la materia.

Asimismo, se llevaron a cabo dos publicaciones de la informacién publica obligatoria en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Con estas acciones se beneficiaron a 65 titulares de entes publicos (26 mujeres y 39 hombres).

Atencion de los procesos licitatorios de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo (Direccidon de Procesos
Licitatorios).

Con el objetivo de optimizar el uso de los recursos financieros de los entes publicos del ejecutivo, y mediante el
fortalecimiento de la transparencia y la competitividad en las contrataciones publicas, se llevaron a cabo las

siguientes acciones:
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Se emitieron 635 ceédulas de registro, 338 correspondieron a renovaciones que aseguran la permanencia de
proveedores con experiencia, mientras que 297 representaron la incorporacion de nuevos actores econdmicos,
derivadas de las 921 solicitudes captadas a traves del sistema digital.

Se realizaron 54 procesos licitatorios para la adquisicion y arrendamientos de bienes vy servicios, para ello el Comité
de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, dictamind 54 convocatorias o
invitaciones y emitio 18 actas de fallo.

Como parte de la programacion de adquisiciones, se revisaron 63 programas anuales de adquisiciones con el fin de
planear las compras consolidadas de los entes publicos de la administracién publica estatal.

Con estas acciones se beneficiaron a 63 titulares de entes publicos, asi como a representantes legales de: 287 micro
empresas, 237 pequefias empresas y 11 medianas empresas (242 mujeres y 456 hombres).

Atencién de los procesos por adjudicacion directa en materia de adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles y
contratacion de servicios de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal (Direccidon de
Adquisiciones de Bienes y Servicios).

Atendiendo los requerimientos en materia de adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles y contratacién de
servicios de los entes publicos estatales, asi como de proveer al comité de adquisiciones de la investigacion de
mercado de los bienes y servicios a contratar, se realizd lo siguiente:

e Seis informes en materia de investigacion de mercados de los bienes y servicios a contratar, sobre la atencidon
de 54 solicitudes de los entes publicos a traves de la Direccion de Procesos Licitatorios y el Departamento de

Adquisiciones de Bienes y Servicios 2 P
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 Seis informes relativos a la inclusién de bienes vy servicios en el sistema del Catdlogo Unico de Bienes y Servicios
(CUBS), en los cuales se relacionan 1,257 bienes y servicios incorporados al sistema como resultado de 331
solicitudes presentadas.

Asimismo, se llevaron a cabo 215 procesos de contratacion en la modalidad de adjudicaciéon directa, ya sea por
acuerdo de excepcion a la licitacion o por monto menor. Entre los entes publicos solicitantes se incluyen diversas
secretarias, como Finanzas; Anticorrupciony Buen Gobierno; del Campo; Mujer e Igualdad de Género; Proteccion Civil;
Infraestructura; Medio Ambiente e Historia Natural, Economia y del Trabajo; Humanismo; Pesca y Acuacultura del
Pueblo; General de Gobierno y Mediacion; Turismo; Educacién; y Seguridad del Pueblo; asi como, la Oficina del
Gobernador, el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chiapas (Conalep Chiapas), el Consejo
Estatal para las Culturas y las Artes, la Comision Estatal de Caminos, la Promotora de Vivienda Chiapas y
Transparencia para el Pueblo de Chiapas, mds los siguientes institutos: Chiapaneco de Educacion para Jovenes y
Adultos, de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Estado de Chiapas, y de Infraestructura Fisica Educativa.

Derivado de estos procesos se elaboraron 224 actas de adjudicacion directay se realizaron 165 pedidos derivados de
estas contrataciones.

Con estas acciones se beneficiaron a 62 titulares de entes publicos (25 mujeres y 37 hombres).

Ing” Dswidl Moeréno Lopez @

Jefe de la Unldod de Apoyo Administrativo
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Ente Publico: Oficialia Mayor del Estado de Chiapas

GLAVE DEL 0:';1“;2/ SUBFUNCION / TIPO DE PROYECTO s METAS TO o T0 BENEFICIARIOS
PROYECTO DESARROLLO) MEDIDA PROGRAM. MODIF. ALCANZ. AL % CUMPLIMI © MODIFICADO °
SOSTENIBLE PROYECTOS / METAS (CONCEPTOS) ANUAL ANUAL PERIODO MODIF. (PESOS ) (PESOS ) (PESOS ) MUNICIPIO LOCALIDAD MUJER HOMBRE TOTAL
OTROS SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y
PATRIMONIALES 38 235 498.95 40 590 741.46 15 855 782.52
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:
A001 16.6 COORDINACION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE| 3363 399.89 3 396 435.61 1349 680.87| Cobertura Estatal Cobertura Estatal 26 39 65
BIENES Y SERVICIOS DE USO GENERALIZADO DE LOS
ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
Porcentaije de actualizaciénes en materia de transparencia publicadas Publicacion 4.00 4.00 2.00 50.00
Porcentaje de Sesiones del Comité de Adquisiciones Arrendamiento de Sesion 52.00 52.00 23.00 44.23
Bienes Muebles v Contratacion de Servicios realizadas
G001 52 FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA 26 734.80 26 734.80 413.92| Cobertura Estatal Cobertura Estatal 54 37 91
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
Porcentaie de campafias en materia de iqualdad de aénero realizadas Campaiia 3.00 3.00 1.00 33.33
Porcentaje de capacitaciones en materia de igualdad de género I, 2.00 2.00 0.00 0.00
" Capacitacion
coordinadas
Porcentaje de publicaciones de informacién en materia de igualdad de o 3.00 3.00 1.00 33.33
qénero Publicacién
A001 16.6 ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, 14 219 080.13, 15 258 636.83] 5578 833.15| Cobertura Estatal Cobertura Estatal 58 54 112
MATERIALES Y SERVICIOS DEL ORGANO ADMINISTRATIVO
Porcentaje de informes presupuestales, financieros y cualitativos, Informe 16.00 16.00 8.00 50.00
presentados
Porcentaije de solicitudes de materiales v servicios atendidas Solicitud 1480.00 1480.00 778.00 52.57
Porcentaie de néminas de sueldos del personal coordinadas Documento 47.00 47.00 26.00 55.32
A001 16.6 ATENCION DE LOS PROCESOS LICITATORIOS DE LAS 12 636 198.04 13 915 888.75 5665712.65| Cobertura Estatal Cobertura Estatal 242 456 698
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO
Porcentaje de cédulas de registro en el Padrén de Proveedores del Poder| 760.00 760.00 635.00 83.55
NS . e Documento
Eiecutivo del Estado de Chiapas emitidas
Porcentaje de solicitudes de registro en el sistema de registro de . 960.00 960.00 921.00 95.94
o e Solicitud
proveedores y prestadores de servicios recibidas
Porcentaje de procesos de contratacién de bienes y servicios realizados Proceso 80.00 80.00 54.00 67.50
Elaboracion de las convocatorias e invitaciones de los procesos de . 80.00 80.00 54.00 67.50
i N . A o Convocatoria
contratacion de bienes y servicios, para su aprobacion por el Comité de
Porcentaje de actas de fallo de los procesos de contratacion elaboradas Acta 80.00 80.00 18.00 22.50
Porcentaje de programas anuales de adquisiciones de las Dependencias y| 60.00 60.00 63.00 105.00
y Programa
Entidades revisados
A001 16.6 ATENCION DE LOS PROCESOS POR ADJUDICACION DIRECTA EN 5569 909.02 5572 868.40 2276 052.42| Cobertura Estatal Cobertura Estatal 25 37 62
MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO DE BIENES
MUEBLES Y CONTRATACION DE SERVICIOS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA|
FSTATAI
Porcentaje de informes de Investigacion de Mercados realizados Informe 12.00 12.00 6.00 50.00
Porcentaje de registros de actualizaciones de bienes y servicios en el Regist 3200.00 3200.00 0.00 0.00
sistema CUBS reqgistrados egistro
Porcentaje de Informes de los bienes y servicios incorporados en el 12.00 12.00 6.00 50.00
. Informe
sistema CUBS realizados
Porcentaje de procesos de cor ion en I de adjudicacion| Proceso 200.00 200.00 215.00 107.50
directa realizados
Porcentaje de actas de adjudicacién directa realizadas Acta 200.00 200.00 224.00 112.00
Porcentaje de pedidos de los procesos de contrataciéon en modalidad de 200.00 200.00 165.00 82.50
: R Documento
adjudicacion directa elaborados
A001 16.6 ATENCION DE LOS ASUNTOS Y ACTOS JURIDICOS EN MATERIA 2420 177.07 2420 177.07 985 089.51| Cobertura Estatal Cobertura Estatal 1 3 4
LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Porcentaje de informes de los asuntos juridicos en la Oficialia Mayor| Informe 4.00 4.00 2.00 50.00
realizados
Porcentaje de reportes de los proyectos de contratos suscritos por el C. Reporte 12.00 12.00 6.00 50.00
Oficial Mayor elaborados




JUSTIFICACIONES

PROYECTOS .
DESCRIPCION
CLAVE NOMBRE
A001 |[Coordinacion de los procesos de contratacién de bienes y| |[El bajo avance de las metas se debié a que, al no existir asuntos a

servicios de uso generalizado de los organismos de la
administracion publica estatal

tratar en el dia estipulado, se redujo el numero de sesiones
ordinarias programadas, en apego al Art. 9 del Reglamento de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion
de Servicios para el Estado de Chiapas.

A001

Fortalecimiento de la perspectiva de género en la
Administracion Publica Estatal

El bajo avance de la meta es debido a que, se generd un ajuste en el
cronograma establecido de algunas actividades para llevarse a cabo
en el tercer trimestre.
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OFICIALIA MAYOR DEL ESTADO DE CHIAPAS
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026

PRESUPUESTO
DEVENGADO

DIMENSION DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

OBJETIVOS

METAS

CLAVE |

DESCRIPCION

CLAVE |

DESCRIPCION

PRINCIPALES PROYECTOS Y ACCIONES

413.92

15 855 368.60

Social

5

Lograr la igualdod de género y
empoderar a todas las mujeres y nifias.

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos
y construr o todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que
rindan cuentas.

52 Eliminar

todas

las formas de violencia Fortalecimiento de la perspectiva de género en la

contra todas las mujeres y las nifias en los administracion publica estatal

ambitos publico y privado, incluidas la trata Con el objetivo de contribuir a la igualdad entre

y la explotacion sexual y otros tipos de mujeres y hombres, asi como a la prevencion, atencion
explotaciéon

16.6 Crear a todos los niveles

eficaces
cuentas

Yy

transparentes

instituciones

que

rindan

y erradicacién de cualquier forma de discriminacion y
violencia, se llevd a cabo una caompafa de
fortalecimiento de la perspectiva de género en
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, en el
que se elabordé un mural alusivo a la fecha y la
portaciéon de prendas color morado, participaron 54
servidoras publicas.

Como parte de las acciones de difusion, se hizo una
publicacion de informacién sobre igualdad de género
en la pdgina de la Oficialia.

Beneficidndose con este proyecto a 91 servidores
publicos (54 mujeres y 37 hombres).

Atencién de los procesos licitatorios de las
dependencias y entidades del poder ejecutivo

Contribuyendo a la optimizacién en el uso de los
recursos financieros de los entes publicos del poder
ejecutivo; se realizaron 54 procesos licitatorios para lo
cual se dictaminaron 54 convocatorias o invitaciones, y
se emitieron 18 actas de fallo.

Se emitieron 635 cédulas de registro, atendiendo 921
solicitudes captadas a través del sistema digital.

Se revisaron 63 programas anuales de adquisiciones
con el fin de planear las compras consolidadas.

Con estas acciones se beneficiaron a 63 titulares de
entes publicos, asi como a representantes legales de:
287 micro empresas, 237 pequefias empresas y 111
medianas empresas (242 mujeres y 456 hombres).

15855 782.52

TOTAL DEVENGADO
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PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS

AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026

Ente Publico: Oficialia Mayor del Estado de Chiapas

FUNCION: OTROS SERVICIOS GENERALES

PRESUPUESTO (Pesos)
VARIACION
APROBAD: MODIFICAD
o o ODIFICADO MONTO %
38 235 498.95 40 590 741.46 2 355 242.51 6.2
INTEGRACION DE
CONCEPTO VARIACION RAZONES
Ampliaciones: 2 35524251 La variacion se debe a la homologacion de sueldos y salarios con base
al salario minimo, creaciéon de cinco plazas eventuales, asi como para la
adquisiciones de bienes informdticos a través de los proyectos:
Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y servicios del
érgano administrativo y Atencidn de los procesos licitatorios de las
dependencias y entidades del poder ejecutivo.
Reducciones: 0.00
TOTAL 2 355 242.51
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COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO

DE CHIAPAS OFICIALIA MAYOR DEL ESTADO DE CHIAPAS
HUMANISMO QUE m%m
TRANSFORMA DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2026
PRESUPUESTO DEVENGADO VARIACION
FUNCION
Junio 2025 Junio 2026 PRESUPUESTO JUSTIFICACION
GASTO TOTAL 14 099 034 15 855 783 1756 749
GOBIERNO 14 099 034 15 855 783 1756 749
LEGISLACION
JUSTICIA
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONES EXTERIORES
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
OTROS SERVICIOS GENERALES 14 099 034 15 855 783 1756 749 La variacion corresponde principalmente a la creacion de cinco
plazas eventuales, la homologacion de sueldos con base al
salario minimo para el personal de confianza y base, el
incremento en el servicio de arrendamiento de las instalaciones
asi como la adquisiciones de licencias informaticas y software.
DESARROLLO SOCIAL 0 0 0
PROTECCION AMBIENTAL
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SALUD
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES
EDUCACION
PROTECCION SOCIAL
DESARROLLO ECONOMICO 0 0 (1]
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA
TRANSPORTE
COMUNICACIONES
TURISMO
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0 0 0
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0 0 0




ALINEACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CLASIFICACION FUNCIONAL Y EJES DEL PLAN ESTATAL

// \\ OFICIALIA MAYOR
%‘9 DEL ESTADO
DE CHIAPAS
TRANSPORIA  comemcbe g

AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026

ENTE PUBLICO: Oficialia Mayor del Estado de Chiapas

EJE/TEMA / PRESUPUESTO DE EGRESOS
FUNCION / SUBFUNCION POLITICA/ AMPLIACIONES /
CAPITULO APROBADO MODIFICADO MINISTRADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
REDUCCIONES
TOTAL 38 235 499 2355243 40 590 741 17 320 310 15 855 783 15 855 783 15 855 765 15 855 765
1.3. 38 235 499 2 355243 40 590 741 17 320 310 15 855 783 15 855 783 15 855 765 15 855 765
Otros Servicios Generales

Servicios registrales, administrativos y patrimoniales 1.3.2. 38 235 499 2 355 243 40 590 741 17 320 310 15855783 15 855783 15 855 765 15 855 765
1000 33 295 182 1635 340 34 930 522 14 196 959 13 760 464 13 760 464 13 760 464 13 760 464
2000 1051 063 0 1051 063 641 156 274 875 274 875 274 875 274 875
3000 3 889 254 48 901 3938 155 1811193 1726177 1726177 1726 160 1726 160
4000 0 11912 11912 11912 11912 11912 11912 11912
5000 0 659 090 659 090 659 090 82 354 82 354 82 354 82 354




