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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS 

SECRETARÍA DE HACIENDA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

Organismo Público: 2.1.1.1.1.302 Oficialía Mayor del Estado de Chiapas 

Programa Presupuestario: 020 Programa de igualdad, inclusión y transversalidad de género 

Datos Generales 
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10-abril-2023 

Unidad Responsable: Unidad de Apoyo Administrativo 

Unidad Responsable Op: Unidad de Apoyo Administrativo 

Modalidad: E Prestación de servidos públicos 

Periodo de Ejecución: 

Inicio: 01/01/2023 31/12/2023 Terminación: 

Población Potencial/Objetivo 

Población Cuantificación Potencial Cuantificación Objetiva 

Personas adultas 100.00 90.00 

Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Oave Descripción 

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las muieres y mñas. 

Metas de los Objetiv� de Desarrollo Sostenible 

ODS No. Meta Descripción 

05 Lograr !a igualdad entre los géneros y empcx:lerar a todas las mujeres y niñas. 

02 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación 

Objetivos del Plan Nacional 

Eje No. Objetive 

1 Justicia y Estado de Derecho. 

08 Mejorar la capacidad de prevenir y combatir de manera efectiva la corrupción y la impunidad. 

Objetivos deJ Plan Estatal - 

Eje Tema Política Pública No. Objetivo 

1 Gobierno Eficaz y Honesto. 

2 Austeridad y combate a la corrupción. 

03 Cultura del servicio público con integridad y responsabilidad social. 

01 Impulsar la responsabilidad social en el sector público y privado. 
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Programa Presupuestario: 100 Programa de administración de recursos materiales y servicios 

' 
Datos Generales 

Unidad Responsable: Oficina del C. Oficial Mayor 

Unidad Responsable Op: Oficina del C. Oficial Mayor 

Modalidad: M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia Institucional 

Periodo de Ejecución: 

Inicio: 01/01/2023 Terminación: 31/12/2023 

. 

Población Potencial/Objetivo , 

Población Cuantificación Potencial Cuantificación Objetiva 

Organizaciones 70.00 61.00 

Personas adultas 452.00 452.00 

Empresas 10 000.00 1 500.00 

Objetivos de De.sarrollo Sostenible 

O ave Descripcl6n 
. 

16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e lndusivas a todos los niveles. 

' 
Metas de los Objetivos de Desan'Ollo SoSl'enible 

- - 

' 

ODS No. Mela Destripe Ión 
.. 

16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e Inclusivas a todos los niveles. 

06 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas 

Objetivos del Plan Nacional 
.. .. 

Eje : No. 0bjetivo 
.. 

1 Justicia y Estado de Derecho. 

08 Mejorar la capacidad de prevenir y combatir de manera efectiva la corrupción y la impunidad. 










