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Organismo Ptiblico: 2.1.1.1.1.302  Oficialia Mayor del Estade de Chiapas
Programa Presupuestario: 020  Programa de igualdad, inclusion y transversalidad de género
Datos Gernerales
Unidad Responsable: Unidad de Apoyo Administrative
Unidad Responsable Op: Unidad de Apoyo Administrativo
Modalidad: E  Prestacion de servicios ptblicos
Periodo de Ejecucion:
Inicip:  01/01/2023 Terminacion: 31/12/2023
Poblacién Potencial/Objetivo
Poblacién Cuantificacién Potencial Cuantificacion Cbjetiva
Personas adultas 100.00 90.00

Objetivos de Desarrolio Sostenible

Clave Descripcion

& Lograr b iguaidad entre ks génercs y empoderar a todas lss mujeres y nifias.

Metas de los Objetives de Desarrolle Sostenible

oDs No Meta | Descripcion

13 Lograr @ igualdad entre ks géneros y empederar a todss ks mujeres y nifias.
o7 Eliminar toces fes formas de viclencia contra todas lEe mujeres v las nifias en bs dmbites plblico y privedo, includas b trata y b explotacicn sexqual v otros thos de explotacicn
Chjetivos del Plan Nacional
Eje Mo, Objetivo
1 Justicia y Estado ¢e Derecho,
03} Mejorar b capacidad de prevenr y combatir de manera efective la corrupcion y ke impuridad.
Objetivos del Plan Estatal
Ep Tema Poiiica Piblica No. Ctretive
1 Gobierno Eficaz y Honesto,
7 Austeridad y combate a la corrupcion,
B Cultura del servicio pdbhco con integridad v responsabiidad social,
0] Impulsar b responsabilidad social en & sector pablico y privado.
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Organismo Publico; 2.1.1.1.1.302  Oficialia Mayor del Estado de Chiapas
Programa Presupuestario: 020  Programa de igualdad, inclusion y transversalidad de género
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacion PED No. Est. | Descripcion
120301
01 Propiciar mejores practicas en adquisiciones y contrataciones.
Programa Sectorial
Programa Clave Alinsacion Descripcién
B Henestidad y Funcidn Pdblica.
108120301
Diagnéstico (Arbol de Problema - Arbol de Objetivo)
Efectos Fines

Derechos humanos de servidoras y servidores plblicos no respetados.
Comportamientas machistas reflejados en el desempefio de las fundonss laborales.

Desigualdad en las actividades que desempenan hombres y mujeres,

Derechos humanos de servidoras y servidores pablicos respetados.
Comperiamientos machistas erradicados en & desampeno de las funciones laborales,
Igualdad en lzs actividades que desempefian servidoras y servidores plblicos.

Problema

Objetivo

Marco normativo de la Oficialia Mayor sin perspectiva de género.

Marco normativo actualizado con perspectiva de género de la Oficialia Mayor.

Causa

Medios

Desconocimienta del tama de perspectiva de génerc del personal de la Oficialia Mayor.
Ideologia patriarcal arraigada.

Falta de marco normativo con perspactiva de género.

Conacimianta de! tema de perspactive de géner.
Daconstrucdon de la ideclogla patriarcal.

Marco narmativo con perspactiva de género.
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Programa Presupuestario: 020  Programa de igualdad, inclusion y transversalidad de género
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
Nivel . ripcién Cualitati 5 Programa Trimestral
Resumen N:rraﬁm de:“:r:l::r:dnf Dmrl:::?mo:r:uur; it u:;r::::r; I o m v Frec, |J M2 L T nidades I Ao Valoe
e - ;s ar terpretacion .
Denominador Denominador Indicador| Dimension = de Linea
Medida Base
FIN
Contribuir a impulsar la
igualdad de servidoras y
servidores plbiicos
mediante acciones para
promover 2 perspectiva
de género en el mbito de
competencia,
Porcentaje de procescs Nimer de procesas 5.00 / 5.00 2.00 100 1.00 1.00 Trimestral 100.00 Gastion / Mide al nimero de Proceso 2023
genersles para impulsar |2 genergles parz impulsar |2 Eficacia procescs 5.00
perspectiva ce género. perspectiva de génern generales
realizades. [ Totzl de realizados pare
procesos generales para impulsar la
impulsar |2 perspectiva de perspectiva de
aénsro programados & Qénero en
realizar. sarvidoras y
servidores
plklicos de la
Oficialia Mayor,
PROPOSITO
Servidoras y servidores
publicos de la Cfizizlia
Mayor son fortalecidas en
materia de perspectiva de
género.
Porcentaze de servidoras v Servidoras v sarvidores 90.00/ 90.00 90,00 0.co 0.00 0.00 Anuzl 100.00 Gestion / Mide &l numer de Parsona 2023
servidores publicos pibiicos fortalecidos en temas Eficacia servidoras y an.00
fortalecidos en temas de de perspectiva de género. / servidores
perspectiva de génerc. Total de servidoras y piblices
servidores plblicos fortalecidos y
programados a fortalecer en sensibilizados con
temas de perspectiva de la promocian
Genen, sobre equidad de
_aénero.
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Programa Presupuestario: 020  Programa de igualdad, inclusion y transversalidad de género

Ledo. Querubin SandoVal Fernandez

Coordinador General del Grupo Estratégico Jefe de la Unidad de Planeacién o equivalente

[

Ledo. Querubin Sandoval Fernandez

Responsable del Programa
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Organismo Publico: 2.1.1.1.1.302  Oficialia Mayor del Estade de Chiapas
Programa Presupuestario: 100  Programa de administracion de recursos materiales y servicios
Datos Generales
Unidad Responsable: Oficina del € Oficial Mayor
Unidad Responsable Op: Oficina del C. Oficial Mayor
Modalidad: M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar kb eficiencia institucional
Periodo de Ejecucion:
Inicie:  01/01/2023 Terminacion; 31/12/2023
Poblacién Potencial/Objetivo
Poblacion Cuantificacién Potencial Cuantificacién Objetiva
Qrganizaciones 70,00 61.00
Personas adultas 452,00 452.00
Empresas 10,000,00 1,500.00

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Gave | Descripcion

16 Promover sociededes pacificas e inclusivas para  desarrollo sostenible, faclitar o acceso a b justicla para todos y crear instituciones eficaces, responsables e Inclusivas a todos los niveles.

~ Metas de Ios Objetivos de Desarrolo Sostenible

s | Mo.Meta | Descripcin

%6 Crear a todos bos niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para € desarmollo sostenible, faciitar & acceso a b justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos bs niveles.

Objetivos det Pian Nacional

Be No, Objetivo

1 Justicia y Estado de Derecho,
1} Mejorar k capacidad de prevenir y combatir de manera efectiva b corrupcion y B impunidad,
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Organismo Pblico: 2,11.1.1,302  Oficialia Mayor del Estado de Chlapas
Programa Presupuestario: 100  Programa de administracion de recursos materiales y servicios

Objetivos del Plan Estatal

Ejo = o Tema Politica Piblica No. Objetivo
i Goblerno Eficaz y Honesto.
2 Austeridad y combate a la corrupeion.
03 Cultura del servicio plblico con integridad y responsabilidad social.
01 Impulsar la responsabilidad social en el sector plblico y privado.

Estrateglas del Plan Estatal

Claye Alineacién PED | No. Fst. | Descripcion

120301
o Propiciar mejores practicas en adquisiclones y contrataciones.
/ Prog_ram# Sectorial
_Programa. (Clave Alineacion : Descripcion.
B Honestidad y Funcidn Piblica,
108 120301

Diagnéstico (Arbol de Problema - Arbol de Objetivo)

Fines

Baja consolidacion de las adquisiciones de bienes y servicios. Consofidacitn de las adquisicianes de blenes y servicios de uso generalizado,
Centralizacion de los procesos de adquisiciones plblicas,

Dispersion de procesos de adyuisiciones plblicas,
Oportunos procesos de adquisiciones de bienes y servicios, en la generacin de informacién estadistica,

Retraso en los procescs de adguisiciones de bienes y servicios y generacion de informacion estadistica,

Objetivo

Las dependencias y entidades del ejecutivo, cuentan con una mejor gestién para las adquisiciones,
arrendamiento de bienes muebles y contratacién de servicios de uso generalizado, con estricto apego al

marco normativo.

Problema

Las dependencias y entidades del ejecutivo requieren una mejor gestién para las adquisiciones,
arrendamiento de bi bles y contratacion de servicios de uso generalizado, con estricto apego al

marco normativo.
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Organismo Piiblico: 2.1.1.1.1.302  Oficialia Mayor del Estado de Chiapas
Programa Presupuestario: 100  Programa de administracion de recursos materiales y servicios
i : Causa Medios

Ineficaz planeacion y programacion anual de las adquisiciones.

Incbservancia del marce juridico en materia de adquisiciones,

Limitada sistemalizacion para la ejecucion de los procesos de adguisiciones.

Eficaz planeacién y programacion anual de las adquisiciones.
Observanda del marco juridico en materia de adquisiciones.

Sistematizacion para la ejecucion da los procesos de adquisiciones.

= &
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Indicador
Nively Nombre Desgripcion Cualitativa, Cantidad froyiams Tinese : Meta | Tipoy Unidades | Afio/Valor
| ; ' I 1 11 v Frec, ; i g
~ Resumen Narrativo del Indicador Numerador/ :ameria:lorl ; Indicador| Dimensién Interpretacion de tines
Denominador _ Denominador ; Medida Base
FIN
Contribulr a fortalecer la
politica relacionada con la
adminlstracién de los
recursos materiales y
servicios, madiante |a
atencion de [os procesos
de adquisiciones,
arrendamiento de bienes y
conratacién de servicios
de las Dependencias y
Entidades de la
Administracién Pdblica
Estatal.
Porcentaje de procesos de Nimero de procesos de 132,00 [ 132.00 50,00 61,00 20.00 100 Mensual 100,00 | Gestion/ Mide el nimero de Proceso 2073
adguisiciones consclidados adquisiciones consolidados Eficacia procesos de 132.00
para l& contratacién de para la contratacion de blenes adguisicion
blenes y servicios de uso y servicios de uso consolidados para
generalizado, realizados. generalizado realizados. { la contratacién de
Total de procesos de bienes y servicios
adguisiciones consolidados de uso
para la contratacion de blenes generalizados
v servicios de uso realizados.
PROPOSITO - =
Las Dependencias y
Entidades del Poder
Ejecutivo cuentan con la
gestién en procesos de
contratacion de bienes y
servicios de uso
generalizado con apego a
I ivi Vil
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Organismo Plblico: 2.1.1,1,1,302  Oficialia Mayor de| Estado de Chiapas
Programa Presupuestario: 100  Programa de administracién de recursos materiales y servicios
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Indicador
Nivel / Nombre Descripcion Cualitativa Cantidad Programa Trimestral : 3 :
- Resumen Narrativo del Indicador - Numerador/ Numerador/ I o m v s b R I B e aeed | o/ Yalor
2 o i | Indicador| Dimensin de Linea
Denominador Pepominador : :
B ! g = Medida Base
Porcentaje de dependencias Nimero de dependencias y 61.00 / 51,00 50.00 6.00 5.00 0.00 Mensual 100.00] Gestidn/ Mide el niimere de | Organismo 2023
y entidades con entidades atendidas en Eficacia Dependencias y 61.00
procedimientos de procedimientos de Entidades del
adquisiciones, adguisiciones, [ Total de Poder Ejecutiva
arrendamiento de bienes y dependencias y entidades atendidos en
contratacion de servicios, programadias a atender en procedimientos de
alendidos en apego al procedimientos de adquisiciones de
marco normative, adquisiciones, hienes y
contratacion de
servicios de
acuerdo al marco

Coordinador General del Grupo Estratégico

Arg. Dulce Maria Uref Carboney

Jefe de la Unidad de Planeacion o equivalente

Responsable del Programa



